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activités directes et induites par la société, sur chacun de ses sites,

Le bilan carbone defluid SAS porte sur la mise en ceuvre de lensemble des

pour lactivité 2025.

efluid SAS est lafiliale du
Groupe UEM, spécialisée
e0KY I'édition de systémes
d’information.

Sa solution progicielle
efluid permet aux acteurs
des secteurs de I'énergie,
del'eau,delachaleur et

de l'éclairage public, de
gérer l'ensemble de leurs
processus métier, de la
souscription du contrat

a la facturation, en passant

par la gestion des matériels

etlareléve.
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efluid inscrit ses activités dans une démarche
durable et responsable

AVEC UNE POLITIQUE

NUMERIQUE RESPONSABLE

En tant qu'éditeur de progiciel, efluid SAS
déploie depuis plusieurs années une
démarche structurée pour réduire
lempreinte environnementale de ses
solutions tout au long de leur cycle de vie,
jusqualeur hébergement.

Premiére étape : éviter le superflu.

Cela passe par une vigilance renforcée
sur le développement de fonctionnalités
utiles aux clients. L'exigence est laméme
du cété des environnements techniques
et des équipements pour limiter les
serveurs et les matériels peu sollicités.

Deuxiéme levier : réduire Iimpact des
usages existants en ceuvrant pour
diminuer laconsommation de ressources
de ses applications, optimiser les
demandes denvironnements techniques
et mieux maitriser I'énergie consommeée
par les équipements, lors des phases

de développement, mais aussilors de
l'intégration chez les clients et dansle
choix des solutions d’hébergement.

Enfin, efluid réduit son impact en
augmentant progressivement la part des
énergies renouvelables dans I'électricité
consommeée pour ses infrastructures
numeriques.

Deux indicateurs principaux ont

éteé définis et permettent de suivre

la performance et les impacts
environnementaux sur l'ensemble
delachaine de valeur:avec 0,03 kg
CO2¢ par k€ de CAet 5,7t CO2¢e par
employé, la société se distingue par une
faible intensité carbone. Une attention
particuliere sera portée aux effets de
lintégration progressive de I'lA dans les
années avenir.

AVEC UNE POLITIQUE
ANl 7o)} AU SERVICE
DES TRANSITIONS

La sobriété estintégrée de la conception
alhébergement des solutions efluid.

Les équipes defluid sinscrivent dans
une dynamique d’amélioration continue
visant a simplifier et optimiser le

code de la solution. Cette démarche

contribue alaréduction des besoins en
ressources de calcul, a lamélioration des
performances et au renforcement de sa
sobriété énergétique. La paramétrabilité
de la solution soutient également cet
objectif enlimitant le recours ades
développements spécifiques lors

des évolutions réglementaires ou
fonctionnelles.

De plus, efluid privilégie les

solutions d’hébergement mutualisées
pour ses clients, afin déviter la
multiplication d'infrastructures
individuelles et de réduire les
consommations énergétiques globales.

Mais surtout, les solutions efluid
soutiennent la transition énergétique :
par une meilleure intégration des énergies
renouvelables grace au programme
mapefluid (lauréat de France 2030), par le
développement de lautoconsommation
collective ; avec le pilotage intelligent
desréseaux dénergie aléchelle des
territoires pour éviter tout investissement
inutile, avec la gestion des compteurs
évolués quifavorisent la sobriété et
lefficacité énergétique.

AVEC UN ENGAGEMENT
DURABLE Ja\FZi\7/3V/31
DU MONDE EDUCATIF

Grace adivers partenariats, efluid
prépare les compétences nécessaires
aux transitions énergétiques et
environnementales. Lentreprise
aaccueilli 2 alternants et 16 stagiaires
en2025.

Ses experts métiers participent ala
formation supérieure des futurs talents et
sensibilisent les ingénieurs de demain aux
enjeux du numérique responsable et de la
transition énergétique.

Ses partenariats avec I'Ecole des Mines
de Nancy, I'Université Paris-Saclay ou
encore Centrale Supélec permettent

de partager des expertises et une vision
d'innovation plus sobre. Cet engagement
contribue alémergence d’'une nouvelle
génération de professionnels, capables
de concilier performance technologique
et responsabilité environnementale.
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